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1.Uvod

Otazka genderové rovnosti v kultufe patii k Casto diskutovanym tématim
soucasnych spolec¢enskych véd. Divadlo — jako médium, které nejen odrazi, ale i
spoluutvaii kulturni hodnoty a kolektivni pamét’ — je v tomto ohledu obzvlast’ citlivym
polem. Ceské umélecké vysoké skoly kazdoroéné vychovavaji fadu absolventek
rezijnich a choreografickych obort, nicméné nejasnou, ackoli hojné diskutovanou
otazkou zlstava, zda jejich zastoupeni v hlavnich tviir¢ich pozicich odpovida

genderovému rozloZeni absolventu.

Francouzsky sociolog Pierre Bourdieu popisuje umélecky svét jako autonomni
prostor s vlastnimi pravidly, ktery ale nikdy neni zcela oddéleny od ekonomickych a
politickych struktur. V tomto prostoru se nevytvari jen umélecka dila, ale také urcity
druh kapitalu (prestiz, uznani), ktery funguje jako forma moci.! Umélecka hodnota neni
dana pouze estetickymi kvalitami, ale pfedevsim souhrou socialnich a institucionalnich
mechanismil, které uréuji, co se stane viditelnym a co zGstane na okraji.> K témto
mechanismim patii i genderové nerovnosti — tedy to, komu je v ramci uméleckého pole

pfiznavana legitimita a moznost vystupovat v roli hlavniho tvirce.

Isaiah Ilo ve své studii z roku 2021 upozoriiuyje, Ze divadelni rezie byla
historicky doménou muzi, coz ukazuje na silné¢ genderovanou povahu této profese. V
poslednich letech ovSem pfibyva Zen v rezii a mnohé uspésné zvladaji jeji naroky, jejich
podil je vsak stale velmi nizky. Podle Ilo divadlo odrazi spole¢nost a patii do
,verejného prostoru®, utvaii se proto i jeho praxe podle genderovych roli, které

spole¢nost prosazuje.’

Na nedostatek Zen mezi baletnimi choreografy upozoriiuje mj. Kate Deborah
Norris v ramci studie z roku 2023. Tvrdi, Ze ackoliv diskuze o nerovnostech sili od 90.

let, zmény jsou minimalni. Postaveni Zenskych choreografek v baletu se za poslednich

! Johnson, Randal, and Pierre Bourdieu. "The field of cultural production: Essays on art and
literature." Cambridge: Polity (1993).

2 R@ yseng, Sigrid. "Pierre Bourdieu, The field of cultural production: essays on art and
literature." International Journal of Cultural Policy 16, no. 1 (2010): 68-69. Dostupné z:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10286630902980547

3 Ilo, Isaiah, and Doyin Owobamirin. Women, Gender Role and Theatre Directing. 2021.
Dostupné z: https://doi.org/10.13140/RG.2.2.26300.56969



30 let téméf nezlepsilo — stale prevazuji muzi v rolich choreografii a uméleckych

fediteld. Vyjimkou jsou jen jednotlivé vyrazné autorky.*

Mezinarodni studie ukazuji, Ze i kdyZz Zeny tvoii vyznamnou ¢ast pracovni sily v
kulturnich institucich, jejich pfitomnost v kli¢ovych rozhodovacich pozicich zlstava
nizka. Napftiklad vyzkum European Theatre Convention (ETC) ukézal, ze Zeny sice
tvoii velkou ¢ast zaméstnankyn evropskych divadel, ale pfevazuji v tradi¢né ,,Zenskych*
profesich (produkce, kostymy...), zatimco v uméleckém vedeni ¢i reZii dominuji muzi.
Podobné studie Yessicy Herrera-Guzman ukazuje, ze “Ze Zeny se podileji jen na 20-25
% baletni tvorby ve srovnani s muzi.”® Také vysledky Dance Data Project z roku 2024
demonstruji, Ze nerovné zastoupeni zen v hlavnich tvtrcich rolich neni pouze ¢esky
fenomén, ale soucast SirSich strukturdlnich mechanismi, které formuji celé umeélecké

pole.”

Genderova nerovnost se neobjevuje pouze v divadlech, ale tyka se vétSiny
uméleckych obort. Naptiklad studie Marthy Lauzen zabyvajici se pojmem “sklenéného
stropu” doklada, ze Zeny jsou v klicovych tviiréich rolich u nejvydélecnéjsich
americkych filmi dlouhodobé podreprezentované.® Linda Nochlin se vénuje tviirkynim
napii¢ déjinami umeéni a dochdzi k zadveéru, ze otazka ,,pro¢ nikdy nebyly zadné velké
umélkyné&?? stoji na chybném zakladg. Podle Nochlin neni nizké zastoupeni Zen napii¢
déjinami uméni vysledkem jejich nedostatku talentu, ale institucionalnich ptekazek,
které jim historicky znemoziiovaly dosahnout uznani. Nochlin proto zdlraziuje nutnost

divat se na uméni nikoli jen skrze individuélni genialitu, ale také skrze instituciondlni a

4 Norris, Deborah Kate. 2023. “Women-Made — the Future Women Choreographers Are Here!”
Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalart Dergisi 26: 163-194. Dostupné z:
https://doi.org/10.26650/iukad.2023.9e00009

5 Buropean Theatre Convention. Gender Equality & Diversity in European Theatres. Berlin:
European Theatre Convention, 2021. Dostupné z:
file:///Users/nela/Downloads/FINAL%20ETC%20Study%20Gender%20Equality&Diversity web.pdf

® Herrera-Guzman, Yesenia, Eun Lee, and Hangyeol Kim. “Structural Gender Imbalances in
Ballet Collaboration Networks.” EPJ Data Science 12, no. 53 (2023). Dostupné z:
https://doi.org/10.1140/epjds/s13688-023-00428-z

7 Dance Data Project. 2024. Season Overview 2023-2024. Accessed September 25, 2025.
Dostupné z: https://dancedataproject.com/ddp-research/season-overview-2023-2024/

8 Lauzen, Martha M. The Celluloid Ceiling: Employment of Behind-the-Scenes Women on Top
Grossing U.S. Films in 2024. 27th Annual Edition. San Diego: Center for the Study of Women in
Television and Film, San Diego State University, 2024. Dostupné z: https://womenintvfilm.sdsu.edu/wp-
content/uploads/2025/01/2024-Celluloid-Ceiling-Report.pdf

® Nochlin, Linda. 1971. Why Have There Been No Great Women Artists? New York: ArtNews.
Reprint, University of Pennsylvania, 2023. Accessed September 25, 2025. Dostupné z:
https://www.writing.upenn.edu/library/Nochlin-Linda_Why-Have-There-Been-No-Great-Women-

Artists.pdf
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spoleCenské struktury, které urcuji, kdo ma moznost byt povazovan za ,,velkého

umélce.!?

Predkladana studie se zabyva otdzkou, zda zastoupeni zen a muzii v hlavnich
tvircich rolich ¢eského divadla odpovidd poméru absolventi rezijnich a
choreografickych obort. Zvlastni pozornost je vénovana rozdilu mezi institucionalni
scénou, kterou tvoii vefejné zfizovana divadla, a scénou nezavislou, jez funguje na

zaklad¢ grantil a projektového financovani.

Cilem je porovnat genderové slozeni absolventll uméleckych skol s jejich
skute¢nym uplatnénim v praxi, a zjistit, zda se v t€chto dvou prostiedich objevuji
odli$né vzorce zastoupeni. PficemZ cilem studie neni sledovat jakékoliv pracovni
uplatnéni absolventi, ale jejich pfitomnost v téch segmentech divadelniho provozu,
které jsou spojeny s vyssi institucionalni prestizi, viditelnosti a symbolickym kapitalem.
Dale se studie nesoustfedi na individualni kariérni drahy, ale na celkovy obraz toho, jak
se absolventi a absolventky zapojuji do tvorby inscenaci na ¢eskych scénach v roli

hlavniho tviirce zodpovédného za predstaveni.

19 Nochlin, Linda. 1971. Why Have There Been No Great Women Artists? New York: ArtNews.
Reprint, University of Pennsylvania, 2023. Accessed September 25, 2025. Dostupné z:
https://www.writing.upenn.edu/library/Nochlin-Linda_Why-Have-There-Been-No-Great-Women-

Artists.pdf
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2.Metodologie

Vymezeni sledovaného pole — zkoumané subjekty

Absolventi

Do analyzy byly zahrnuty absolventi nasledujicich tfi ¢eskych uméleckych

vysokych skol:

e Divadelni fakulta Akademie muzickych uméni v Praze (DAMU),
e Hudebni a tane¢ni fakulta AMU v Praze (HAMU)),

e Janackova akademie muzickych uméni v Brn¢ (JAMU).

Ze studijnich programt byly vybrany obory piimo spojené s tvorbou inscenact,
tedy rezie a choreografie, které ptipravuji studenty na praci v roli hlavniho tvirce s

plnou odpovédnosti za vysledné dilo. Konkrétné se jedna o tyto obory:

e HAMU - Choreografie (Bc.), Choreografie a rezie (Mgr.), Nonverbalni
divadlo (Bc. a Mgr.)

e JAMU - Cinoherni rezie (Bc. a Mgr.)

e DAMU - Rezie-dramaturgie ¢inoherniho divadla (Bc.), Rezie
¢inoherniho divadla (Mgr.), Rezie a dramaturgie alternativniho a

loutkového divadla (Bc.), Alternativni a loutkové divadlo (Mgr.)

Studie se zaméfuje prave na tyto obory, protoze jejich absolventi maji velky
potencial vstupovat do praxe jako autofi d¢l. Programy orientované na interpretaci nebo

podptirné profese proto nebyly do vyzkumu zahrnuty.



Scény

Pro tcely této studie je vyuzita kategorizace, kterou pouziva NIPOS ve své

publikaci Statistika kultury 2023: Divadla.'' Ta rozliSuje dvé zakladni skupiny:

e Divadla zfizovana vefejnym sektorem — tedy Ministerstvem kultury,
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, kraji, obcemi a mésty.
Do této skupiny patii ptispévkové organizace, které pfedstavuji jadro tzv.
instituciondlni scény.

¢ Divadla zfizovana jinymi pravnimi subjekty — sem spadaji predev§im
nestatni a neziskové formy, konkrétné spolky a ustavy (zakon ¢. 89/2012
Sb.), obecné prospésné spolecnosti (zékon ¢. 248/1995 Sb.), nadace

(zékon ¢. 89/2012 Sb.) a dalsi pravni formy oznacené jako ,,jiné*.

Toto rozdéleni je v kontextu ptedkladané¢ho vyzkumu zésadni, protoze oba typy
prostiedi nabizeji hlavnim tvircim odliSné podminky: instituce zfizované staitem nebo
mésty se vyznacuji stabilitou, pravidelnym repertoarovym provozem a siln€j$im
finan¢nim zazemim, zatimco nezavisla scéna funguje na bazi grantového a projektového
financovani, které mnohdy pfinasi vyssi miru ekonomické a organizacni nejistoty.
Porovnani téchto dvou typi scén proto umoznuje ukéazat rozdily v moznostech uplatnéni

hlavnich tviirct a sledovat, jak se v nich promita genderové zastoupeni.

Ackoli institucionalni a nezavisld scéna funguji na odliSnych principech — prvni
tvoii ptispévkové organizace s repertodrovym provozem, druhou pak grantove
podporované kolektivy s projektovym financovanim — v obou ptipadech jde o
profesionalni rdmec, v némz vznikaji premiéry a kde se uplatiuji reziséfi a
choreografové jako hlavni tviirci. Srovnani proto nesmétuje k velikosti nebo
ekonomickému zazemi instituci, ale k zastoupeni autorii a autorek v pozici reziséra ¢i

choreografa v obou typech prostredi.

11 Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu (NIPOS). Divadla 2023. Praha:
NIPOS, 2024. Pristup 30. zati 2025. https://www.statistikakultury.cz/wp-
content/uploads/2024/11/Divadla23.pdf.



Studie se zaméfuje na typy divadel a inscenaci, které odpovidaji obortim
vyucCovanym na vybranych vysokych uméleckych skolach — konkrétné na ¢inohru,
balet, loutkovou hru, pantomimu, performance, novy cirkus a tanec. Naopak mezi
sledované typy nebyly zatazeny muzikal, opereta, opera, koncert, cerné divadlo,

literarni vecer a dal$i zanry, které se svou povahou odlisuji od pfedmétu vyzkumu.

Ze vzorku byla rovnéz vytazena divadla specializujici se na détské predstaveni.
Dtivodem je jednak skutecnost, ze tato predstaveni jsou v ramci divadelniho pole ¢asto
vnimana jako samostatnd a specificka kategorie s odliSnou logikou fungovéni a
odliSnym publikem. Zaroven plati, Ze détska tvorba je v ¢eském kontextu tradi¢né
spojovana s Zenskymi autorkami a Casto legitimizovana argumentem, Ze “Zeny lépe
rozumi détem”. Tim se vSak reprodukuje délba prace v ramci kulturniho pole, v niz jsou
zeny smérovany do méné prestiznich a méné oceniovanych oblasti. Zahrnuti této
kategorie by tedy vedlo ke statistickému navySeni zastoupeni Zen, aniz by odrazelo

jejich skute¢ny pfistup k pozicim institucionalni moci a uznani.

Institucionalni scéna — vybér divadel

Pro vybér instituciondlnich divadel byla zvolena kombinace geografického a

vykonnostniho kritéria.

Zaklad tvorti divadla pisobici v 10 nejvétSich ¢eskych méstech podle poctu
obyvatel. Tento soubor zajist'uje regionalni reprezentativitu a pokryva podstatnou cast
celkové populace. V kazdém méste bylo vybrano hlavni ptispévkové divadlo s

repertoarovym provozem, které plni funkci stézejni kulturni instituce.

V ptipadé¢ Prahy, Brna a Ostravy bylo povazovano za spravné vybér rozsifit.
Tato mésta maji totiz vyrazné hustsi sit’ divadel nez ostatni mésta a soustfed’uji znacnou
¢ast ¢eského divadelniho provozu. Proto jsou kromé hlavnich scén zahrnuty také dalsi
scény, které patii mezi nejveétsi repertodrové instituce podle poctu odehranych

predstaveni v CR v roce 2023.'2

12 Narodni informaéni a poradenské stfedisko pro kulturu (NIPOS). 2023. Divadla 2023. Praha:
NIPOS. Ptistup 25. zati 2025. Dostupné z: https://www.statistikakultury.cz/wp-
content/uploads/2024/11/Divadla23.pdf
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Tento soubor zajistuje kombinaci narodnich scén a regionalnich divadel a
umoznuje sledovat genderové zastoupeni rezisérd a choreografii v rdmci Sirokého

institucionalniho spektra.

Nezavisla scéna — vybér divadel

Na rozdil od institucionalnich divadel, ktera maji jasn¢ daného zfizovatele a
stabilni repertoarovy provoz, je nezavisla scéna v Ceské republice vyrazné riiznorodgjsi
a financovana pfedevsim prostfednictvim grantl. Zaroven nebylo mozné uplatnit
geograficky kli¢, pouzity u prispévkovych divadel — v fad¢ krajskych mést totiz
neexistuji nezavislé soubory, které by spliiovaly vySe uvedena kritéria. Proto bylo nutné

zvolit jiné voditko.

Aby byl vysledny vzorek souboril srovnatelny s institucionalni scénou a zaroven
vylucoval nesrovnatelné typy subjektt (ochotnicka, studentska ¢i kratkodoba divadla)

byla pti vybéru subjektli zvolena nésledujici kritéria:

1. Pravni forma
Do vybéru mohly vstoupit pouze subjekty s pravni subjektivitou (zapsany
spolek, obecné prospésna spolecnost, zapsany ustav, apod.).

2. Profesionalni charakter
Byly vylouceny ochotnické, studentské a ad hoc iniciativy. Do vzorku jsou
zahrnuty pouze subjekty s kontinualni profesionalni dramaturgii a pravidelnou
inscenacni ¢innosti (alesponl 6 premiér v obdobi mezi 2014-2024).

3. Vybérové Kkritérium — grantové vysledky
Vysledky grantovych fizeni Ministerstva kultury (programy Divadlo a Tanec,
kategorie celorocni inscenacni c¢innost) se jevi jako relevantni ukazatel
vyznamnosti dané¢ho subjektu. Do vyzkumu byly zahrnuty soubory, které v

poslednich tiech letech (2023-2025) ziskaly nejvyssi bodova hodnoceni.!3

13 Ministerstvo kultury CR. Profesiondlni uméni. P¥istup 25. zaii 2025. Dostupné z:
https://www.mk.gov.cz/profesionalni-umeni-cs-1122
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4. Casové omezeni
DalS8im kritériem byla minimalni délka existence. Aby bylo mozné analyzovat
data za celé sledované obdobi (2014—2024), musel soubor dolozit Cinnost

alesponi od roku 2014.

Casovy ramec
Pro analyzu byla zvolena kombinace dvou ¢asovych horizonti:

1. 2004-2024 — dlouhodoby piehled o poctu absolventek a absolventl vybranych
obor.
2. 2014-2024 — detailni ptehled premiér uvedenych na institucionalni i nezavislé

scéné.

Kombinace obou variant umoziuje porovnat jak dlouhodoby trend vzdélavant,

tak aktudlni stav tvorby z genderového hlediska.

10



Data a jejich analyza

Studie tedy vychazi primarn¢ ze dvou datovych zdroji. Prvnim jsou oficialni
data poskytnuta jednotlivymi $kolami o poctech absolventek a absolventti (s védomim
omezené moznosti jejich nezavislé verifikace). Druhym pak databdze premiér vedena
Institutem uméni — Divadelnim ustavem (IDU), ktera piedstavuje uceleny a spolehlivy
zdroj informaci o inscenacich uvadénych na Ceskych scénach.!* Ta byla dle potieb
doplnéna o informace z vlastnich webovych stranek jednotlivych subjektt, ptipadné

dal$ich zdroju jako napf. webovych stranek “i-divadlo”.!

Data jsou analyzovana deskriptivné zvIast’ pro institucionélni a nezavislou scénu
a pro kazdou z téchto scén je vypocitan pomér incidenci, ktery udava vyskyt premiér
jednotlivych her podle genderu jejich autora ¢i autorky (jak na institucionalni, tak na
nezavislé scéné), a to pii zohlednéni genderového slozeni absolventi z let 2004-2024 na

sledovanych katedrach.

14 Nérodni informaéni a poradenské stiedisko pro kulturu (NIPOS). ,,VISK — Databaze
inscenacni tvorby.* VIS.IDU.cz. Piistup 25. zati 2025. Dostupné z: https://vis.idu.cz/Productions.aspx

15 i-divadlo.cz. i-divadlo.cz. Accessed September 25, 2025. Dostupné z: https://www.i-
divadlo.cz/
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3. Vysledky

Vybér subjekti

Divadla na institucionalni scéné

Na zaklad¢ uplatnéni vyse popsanych kritérii (podkapitola: Instituciondlni scéna

— vybér divadel) byla z institucionalni scény vybrana tato divadla:

—

Prahy — Nérodni divadlo
Brna - Nérodni divadlo Brno
Ostravy - Nérodni divadlo moravskoslezské
Plzné - Divadlo Josefa Kajetana Tyla
Liberce - Divadlo F. X. Saldy
Olomouce - Moravské divadlo
Ceskych Budgjovic - Jihogeské divadlo
Hradce Kralové - Klicperovo divadlo
Pardubic - Vychodoceské divadlo

. Zlina — Métské divadlo Zlin'®

A S IR AN L e S

—_—
—_ O

. Praha — Mé&stska divadla prazska

. Praha — Svandovo divadlo na Smichové
. Praha — Divadlo na Vinohradech

. Brno - Méstské divadlo Brno

—_— e
wm B~ W

. Brno - Centrum experimentalniho divadla

—
[©))

. Ostrava - Divadlo loutek

16 Dle geografického kli¢e by do vybéru patfilo také Severoeské divadlo opery a baletu v Usti
nad Labem. Vzhledem k jeho specifickému pravnimu statusu (s.r.o0.), ktery se odliSuje od ostatnich
zkoumanych pfispévkovych organizaci, do vyzkumu nebylo zahrnuto a bylo nahrazeno dal$im v potadi —
Megstskym divadlem Zlin.
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Divadla na nezavislé scéné

Na zaklad€ uplatnéni vyse popsanych kritérii (viz. podkapitola Nezavisla scéna

— vybér divadel) byla z nezavislé scény vybrana tato divadla:

Divadlo

Geisslers Hofcomoedianten
Jedl

Divadlo Continuo
MeetFactory

Divadlo D21

Divadlo Leti

Cirk La Putyka

Studio Hrdinti

© N kD =

Tanec

1. Tantehorse

420PEOPLE

Lenka Vagnerova & Company
Bezhlavi / SpitFire Company
Farma v jeskyni

ME-SA

Art Prometheus / Bratfi v tricku

Cirkus Mlejn / Eliska Brtnicka

® N v AW
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Deskriptivni statistika

Absolventi

Na sledovanych oborech bylo béhem let 2004-2024 celkem 610 absolventt, z

nichz mirnou vétsinu (56 %) tvorily zeny (viz. tabulka 1).

podil Zen
Skola program muZi | Zeny | celkem | v%
JAMU Cinoherni reZie (Bc.) 28| 20 48 42%
Cinoherni reZie (Mgr.) 32| 22 54 41%
CELKEM 60 | 42 102 41%
HAMU nonverb. Bc. 42 80 122 66%
nonverb. Mgr. 26 38 64 59%
Choreografie (Bc.) 15 37 52 71%
Choreografie (Mgr.) 5 27 32 84%
CELKEM 88 | 182 270 67%
Rezie a dramaturgie alternativniho a
DAMU loutkového divadla (Bc.) 28| 27 55 49%
Alternativni a loutkoveé divadlo (Mgr.) 24 32 56 57%
Rezie-dramaturgie Cinoherniho divadla
(Bc.) 39| 39 78 50%
Rezie ¢inoherniho divadla (Mgr.) 31 18 49 37%
CELKEM 122 | 116 238 49%
CELKEM 270 | 340 610 56%

— Tabulka 1: Pocet absolventek vs. absolventl na sledovanych katedrach (2004—
2024).

MUZI
44%
ZENY
56%

— Graf 1: Percentualni zastoupeni absolventek vs. absolventli na sledovanych

katedrach (2004-2024).
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Premiéry v Ceskych divadlech z hlediska genderu

Béhem let 2014-2024 bylo na scénach zkoumanych divadel z institucionalni

scény uvedeno 1649 premiér, pricemz zeny figurovaly jako hlavni tvlirkyné pouze ve

21 % ptipadech (viz. tabulka 2).

pocet Podil Zen v

DIVADLO MUZI | ZENY | pfedstaveni %

Narodni divadlo Praha 98 19 117 16%
Narodni divadlo Brno 125 32 157 20%
Narodni divadlo moravskoslezské Ostrava 109 12 121 10%
Divadlo J.K.Tyla Plzen 87 44 131 34%
Divadlo F.X.Saldy Liberec 77 29 106 27%
Moravské divadlo Olomouc od 92 69 17 86 20%
Jihogeské divadlo Ceské Budé&jovice 110 37 147 25%
Klicperovo divadlo Hradec Kralové 66 12 78 15%
Vychodoceské divadlo Pardubice 85 24 109 22%
Méstské divadlo Zlin 79 24 103 23%
Meéstska divadla prazska 100 13 113 12%
Svandovo divadlo Praha 40 23 63 37%
Divadlo na Vinohradech 61 12 73 16%
Méstské divadlo Brno 49 7 56 13%
Centrum experimentalniho divadla Brno 105 38 143 27%
Komorni scéna Aréna Ostrava 42 4 46 9%
CELKEM 1302 347 1649 21%

— Tabulka 2: Pocet premiér vedenych muzi/Zenami na institucionalni scéné

(2014-2024).

Institucionalni scéna

ZENY
21%

MUZI
79%

— QGraf 2: Percentualni zastoupeni premiér vedenych muzi/Zenami na

institucionalni scén¢ (2014-2024).
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Na nezavislé scéné bylo za stejné obdobi uvedeno celkem 433 premiér, pficemz

zeny figurovaly jako hlavni tviirkyné ve 43 % (viz. tabulka 3).

pocet Podil Zen v

DIVADLO MUZI | ZENY | predstaveni %
Tantehorse - physical mime theatre

Praha 3 19 22 86%
420people Praha 10 7 17 41%
Lenka Vagnerova & Company Praha 2 11 13 85%
SpitFire Company / Spol.Bezhlavych

Praha 11 8 19 42%
Farma v jeskyni Praha 7 1 8 13%
ME-SA 5 11 16 69%
Bratfi v tricku 3 3 6 50%
Cirkus Mlejn 0 6 6 100%
Geisslers Hofcomoedianten 18 2 20 10%
Spolek Jedl Praha 21 8 29 28%
Divadlo Continuo Malovice 18 7 25 28%
MeetFactory Praha 17 29 46 63%
Divadlo D21 35 12 47 26%
Divadlo Leti Praha 28 39 67 58%
Studio Hrdint Praha 33 22 55 40%
Cirk La Putyka 35 2 37 5%
CELKEM 246 187 433 43%

— Tabulka 3: Pocet premiér vedenych muzi/zenami na nezavislé scéné (2014—

2024).

Chart Title

ZENY
43%
MUZI
57%

— Graf 3: Percentualni zastoupeni premiér vedenych muzi/zenami na nezavislé

scéné (2014-2024).
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Statisticka analyza — pomeér pfileZitosti

Na zékladé vzorku dat v této studii, méli muzi ptiblizn€ 4,7 (neboli

4,8222/1.0206) vyssi Sanci nez zeny, ze jejich dilo bude uvedeno jako premiéra na

institucionalni scén¢ mezi lety 2014-2024.

Skupina|| Absolventi/ky (2004-2024)| Premiér hl. tviircii (2014-2024)|Rate Ratio)
Zeny  [340 1347 [1.0206 |
Muzi 1270 11302 l4.8222 |

Tabulka 4: Pomér ptilezitosti premiér od Zen a muzi jako hl. autord na

institucionalni scéné

Naproti tomu na nezavislé scéné méli muzi oproti zenam asi 1,7x (neboli
0,91/0,55) vyssi Sanci, ze jejich dilo bude uvedeno jako premiéra v letech 2014 az 2024.

Rozdil je tu mensi nez na institucionalni scéné, ale porad pfitomny.

Skupinal|Absolventi/ky (2004—2024)||Premiér hl. tviircii (2014-2024)|Rate Ratio|
Zeny  [340 1187 0,55 |
Muzi 1270 1246 0,91 |

Tabulka 5: Pomér ptilezitosti premiér od Zen a muzi jako hl. autord na

nezavislé scéné
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4.Diskuze a interpretace

Shrnuti hlavnich vysledki
Analyza ukézala nesoulad mezi slozenim absolventl rezijnich a choreografickych obori
a jejich naslednym uplatnénim v ¢eském divadelnim prostiedi. Zatimco v novém
miléniu tvofily mezi absolventy rezie a choreografie na JAMU, DAMU a HAMU
mirnou vétSinu Zeny (56 %), na institucionalnich scénach staly Zzeny v poslednim
desetileti pouze za pfiblizné€ pétinou premiér. Pomérovy ukazatel pfitom naznacuje, ze
muzi mély v tomto obdobi vice nez Etyfnasobnou Sanci uplatnit se jako hlavni tviirci
oproti zenam. Na nezavislé scéné byl rozdil mensi: muZzi zde méli zhruba 1,5nasobné

vy$si Sanci nez zeny, a celkovy podil zen zde odpovidal 43 %.

Diskuze ve svétle teorie
Zjistény rozdil 1ze ¢ist v duchu Bourdieova konceptu ,,uméleckého pole*: institucionalni
scéna predstavuje prostiedi s vysokym symbolickym kapitalem a stabilitou, kde ptistup
k viditelnosti urcuji zavedené mechanismy moci. Nerovné zastoupeni Zen tedy nemusi
byt pouze vysledkem individualnich rozhodnuti, ale spiSe odrazem strukturalnich
prekazek, které brani jejich pIlnému uznani v roli hlavnich tvirkyn. Nezéavisla scéna,
fungujici na bazi grantového a projektového financovani, se ukazuje jako flexibilnéjsi a

otevienéjsi, zaroven je vSak spjata s mensi prestizi a vétsi nejistotou.

Diskuze ve svétle zahrani¢nich studii
Vysledky odpovidaji poznatklim z mezinarodnich vyzkumii. Studie European Theatre
Convention (2021)!7 upozornila, Zze Zeny jsou v evropskych divadlech zastoupeny spise
v produk¢nich a podptrnych profesich nez v uméleckém vedeni. Herrera-Guzman

(2023)!8 dolozila, ze v baletu Zeny vytvaieji jen 20-25 % choreografickych dél, a

17 European Theatre Convention. Gender Equality & Diversity in European Theatres. Berlin:
European Theatre Convention, 2021. Dostupné z:
file:///Users/nela/Downloads/FINAL%20ETC%20Study%20Gender%20Equality&Diversity web.pdf

18 Herrera-Guzman, Yesenia, Eun Lee, and Hangyeol Kim. “Structural Gender Imbalances in
Ballet Collaboration Networks.” EPJ Data Science 12, no. 53 (2023). Dostupné z:
https://doi.org/10.1140/epjds/s13688-023-00428-z
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Lauzen (2024)'° v ramci ,,Celluloid Ceiling* studie ukazuje, Ze i ve filmovém priimyslu
ptetrvava podreprezentace zen v klicovych tviir¢ich pozicich. Podobnost trendti napfiic

obory naznacuje, ze jde o strukturalni problém, nikoli specifikum ¢eského prostredi.

Limity
Pii interpretaci vysledkt je tfeba upozornit na nékolik omezeni. Zaprvé, samotna
kvantitativni data nevysvétluji pticiny zjiSténych rozdilti — ¢ast absolventek miize
védome opoustét obor ¢i prerusovat kariéru z raznych divodii. Zadruhé, vymezeni
instituciondlni a nezavislé scény neni absolutni, protoze ob¢ prostredi se ¢astecné
prolinaji (koprodukce, hostovani v méstskych divadlech). Zatteti, vybér nezavislych
souboril byl zaloZen na vysledcich grantovych fizeni Ministerstva kultury, coZ je
spolehlivy, ale nikoli jediny ukazatel jejich stability a relevance. Za ¢tvrté Casové
zpozdéni mezi ukoncenim studia a profesnim uplatnénim je v uméleckych profesich
bézné a miize teoreticky ovlivnit pfesnou korelaci mezi poctem absolventl a aktudlnim
zastoupenim na scéné. Tento faktor je vSak v ramci sledovaného vzorku relativné
vyrovnany. Mnoho absolventt se po studiich uplatiiuje nejprve v regiondlnich a
mensich institucich — jako jsou naptiklad krajské4 divadla — ktera jsou ve vzorku
zastoupena. Z tohoto diivodu lze predpokladat, ze casové zpozdéni nevede k
systematickému zkresleni, ale spiSe k mirnému rozostfeni v ¢ase. Vysledky je proto
tieba chapat jako hruby indikator trendd, nikoli jako reflexi okamzitého stavu a jeji

definitivni obraz.

19 Lauzen, Martha M. The Celluloid Ceiling: Employment of Behind-the-Scenes Women on Top
Grossing U.S. Films in 2024. 27th Annual Edition. San Diego: Center for the Study of Women in
Television and Film, San Diego State University, 2024. Dostupné z: https://womenintvfilm.sdsu.edu/wp-
content/uploads/2025/01/2024-Celluloid-Ceiling-Report.pdf
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4.7aver

Studie naznacuje, Ze ¢esky divadelni systém pravdépodobné pIn€ nevyuziva
potencial, ktery vychazi ze vzdélavaci zdkladny. Piestoze Zeny tvoii mirnou vétSinu
absolventt rezijnich a choreografickych obort, jejich podil mezi hlavnimi tviirci na
instituciondlnich scénach je vyrazné nizsi. Nezavisla scéna sice nabizi zendm vice
prostoru, ale za cenu niz§i ekonomickeé stability a mensi institucionalni prestize.

Tato zjisténi jsou v souladu s teorii, ktera tvrdi, Ze genderova nerovnost neni
pouze disledkem individuélnich voleb, ale reprodukuje se v ramci institucionalnich
struktur. Rozdily mezi institucionélni a nezavislou scénou zaroven ukazuji, Ze Zenam se
Castéji otevird prostor v méné prestiznim segmentu kulturniho pole, zatimco stabilni a
viditelné pozice zlstavaji prevazné muzim.

Soucasti této studie byla i otazka, zda se v pribéhu zkoumaného desetileti
zvysilo zastoupeni dél Zenskych autorek na scénach. Tato hypotéza se vSak u vétSiny
divadel nepotvrdila. Pfi sledovani vyvoje v ¢ase nebyly u vétSiny divadel zaznamenéany
konzistentni trendy, které by ukazovaly na postupné zvySovani zastoupeni Zen v
hlavnich tviir¢ich rolich. Po jednotlivych letech se sice objevuji drobné vykyvy —
napiiklad kratkodobé narasty v n€kterych obdobich — tyto zmény vSak nejsou
dlouhodobé ani plosné. Grafy tedy spiSe potvrzuji, ze genderové sloZeni hlavnich tviircti
zUstava v Case stabilni a bez vyrazného trendu smérem k vétsi rovnosti.

Jinymi slovy — zatim nedochézi k systematickému rastu podilu zenskych autorek.

V ramci dalSiho vyzkumu by bylo vhodné kombinovat kvantitativni a
kvalitativni pfistupy — napiiklad zkoumat profesni drahy absolventek a absolventt,
analyzovat rozhodovaci procesy v kulturnich institucich ¢i testovat experimentalné miru
zajmu a potencidlu zen a muzi tykajici se prace v oboru. Systematické sledovani a
oteviena diskuse o téchto datech mohou pfispét k vétsi rovnosti prilezitosti,
transparentnosti a k vytvoteni prostfedi, v némz se uplatni §irsi spektrum tvlrct a

tvarkyn.
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